
 

 

 

 

 
 
 

ARBETSMILJÖPOLICY 
 

Vi har en ambition om att vår arbetsplats ska framstå som och vara attraktiv. Våra kunder ska uppfatta 
oss som professionella och att vi levererar tjänster med hög kvalité till rätt pris. 
Grunden för att lyckas med detta är att vi har en bra arbetsmiljö med nöjda medarbetare. 
  

För att uppnå vår målsättning ser vi till att följande parametrar uppfylls: 

 
 klart uttalade mål för arbetet och verksamheten skall finnas 

 

 årliga arbetsmiljö-/skyddsronder genomförs och dokumenteras 
 

 gemensamma trivselfrämjande aktiviteter anordnas 
 

 avtalsenliga löner betalas och arbetstidslagstiftningen följs 
 

 fordon och övrig utrustning är i bra skick 
 

 regelbundna personalmöten hålls 
 

 medarbetarsamtal hålls regelbundet  
 

 regelbunden information ges 
 

 personlig skyddsutrustning i form av skor och kläder m.m. tillhandahålls 
 

 anpassade hjälpmedel finns tillgängliga 
 

 kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare genomförs 
 

 ändamålsenliga lokaler med bra personalutrymmen tillhandahålls 
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